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Fiscalist M/V 
 
Referentie code : FO385 

Locatie(s)  : Noord-Holland  

Dienstverband : Vast, 40 uur 

Salaris  : marktconform+ uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden 

Ingangsdatum : z.s.m. 

 

 

 

Opdrachtgever 

 

Deze organisatie heeft een kleine 1000 medewerkers en ruim 20 vestigingen en is een 

toonaangevende specialist op financieel en bedrijfskundig gebied. Ondernemers in het 

midden- en kleinbedrijf kunnen bij hun terecht voor een compleet pakket aan diensten, 

dat bijdraagt en sturing geeft aan hun bedrijfsvoering.  

 

Functie omschrijving 

 

Je verzorgt de voorbereiding en de behandeling van bezwaar- en beroepschriften. Als 

fiscalist geef je de cliënten, na overleg, fiscale adviezen op uiteenlopende gebieden. Je 

signaleert nieuwe ontwikkelingen in het vakgebied en hebt een actieve bijdrage aan 

productontwikkeling. Met een proactieve houding voorkom je liever fiscale problemen 

dan dat je ze moet oplossen. Naast het adviseren, ben je voortdurend bezig je 

relatienetwerk uit te breiden. 

 

Functie eisen 

 

De fiscalist die zij zoeken, blinkt uit op het commerciële vlak en heeft minimaal vier jaar 

werkervaring. Je hebt een afgeronde opleiding op HBO-/academisch niveau, zoals fiscale 

economie of fiscaal recht en je bent bezig met de laatste fase van de studie tot federatie 

belastingadviseur. Je kunt de cliënten verrassen met je adviezen en initiatieven. 

Natuurlijk vind je het leuk om onze cliënten persoonlijk te adviseren. Motivatie, 

enthousiasme, accuratesse en zelfstandigheid zijn onmisbaar voor deze functie. 

 

 

Arbeidsvoorwaarden 

 

Naast een goed startsalaris bieden zij je een interessant arbeidsvoorwaardenpakket: 

premievrij pensioen,  48 ATV-uren per jaar (fulltime basis), minimaal 192 vakantie-

uren (fulltime basis), een eindejaarsuitkering ter hoogte van een maandsalaris, een 

winstdelingsregeling, uitgebreide studiefaciliteiten, leaseregeling of mobiliteitsbudget 

(vanaf een bepaald functieniveau), reiskostenvergoeding, een fietsregeling, collectieve 

verzekeringen.  

Je werkt in een klein team waar ze op een prettige en informele manier met elkaar 

omgaan. Vanzelfsprekend creëren zij ruimte om zowel persoonlijk als professioneel te 

kunnen groeien. 

 


